PODER LEGISLATIVO DE GUARAPUAVA

DECRETO 27/2020

Este decreto objetiva readequar o periodo
de trabalho das atividades internas no
Poder Legislativo do Municipio de
Guarapuava, Estado do Parana e
atualizado conforme Decreto 8122/20 e
outras providéncias.

A MESA EXECUTIVA DO PODER LEGISLATIVO, no uso de suas

atribuicées regimentais, resolve:

DECRETA:

Art. 1° Este decreto dispde sobre os procedimentos e regras para fins de
prevencao a infecgédo e a propagacao do COVID-19 no ambito do Poder Legislativo.

Paragrafo unico. As medidas de que trata este decreto vigorardo até
decis&o em sentido contrario da Mesa.

Art. 2° Fica mantido o uso obrigatorio de mascaras para o desempenho das
atividades profissionais no Poder Legislativo, para evitar a transmissdo comunitaria da
COVID-19.

Art. 3° Todos os frequentadores devem submeter-se diariamente ao
protocolo sanitario de medicdo de temperatura corporal para ter acesso as
dependéncias e s6 entrardao com temperatura inferior a 37°.

Art. 4° O acesso de municipes as dependéncias internas e gabinetes sera
limitada um por gabinete de forma organizada. Quando o limite por atingindo o
municipe devera aguardar a saida de outro para adentrar e o controle sera realizado
pela portaria.

§1° O caput deste artigo nao se aplica para prestadores de servigos,
profissionais de veiculos de imprensa, assessores de entidades e 6érgaos publicos e
representantes de instituicdes, que serdo credenciados e autorizados pelo Diretor
Administrativo.

§2° Os servidores devem permanecer em suas salas de lotacao e trabalho
evitando a circulagao no prédio.
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Art. 5° O horéario de funcionamento para atendimento aos municipes sera
das 8h00 as 12h00 sem prejuizo da remuneracao.

§1° A autoridade superior poderda excepcionalizar a escala interna para
departamentos, em turnos, sendo das 8h00 as 12h00 e turno das 13h00 as 17h00,
sendo este apenas para trabalhos administrativos interno e sem atendimento ao
publico devendo encaminhar ao Diretor Administrativo o memorando com as
informacgdes.

§2° Ficara de responsabilidade a comissao de absenteismo a fiscalizagao
interna.

Art. 6° Fica instituido o regime de teletrabalho para os servidores integrantes
de grupo de risco e profissdes regulamentadas, recomenda-se o isolamento domiciliar
as pessoas: | - com idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos, conforme
juizo clinico; Il - criangas (0 a 9 anos); Ill - cardiopatas graves ou descompensados
(insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias,
hipertensdo arterial sistémica descompensada, etc.), conforme juizo clinico; IV -
pneumopatas graves ou descompensados (dependentes de oxigénio, portadores de
asma moderada/grave, DPOC, etc.), conforme juizo clinico; V - imunodeprimidos
(lapus, cancer, HIV e outras enfermidades), conforme juizo clinico; VI - doentes renais
cronicos em estagio avangado (graus 3, 4 e 5), conforme juizo clinico; VII - diabéticos,
conforme juizo clinico; VIII — gestantes de alto risco, puérperas e lactantes, conforme
juizo clinico.

§1° Servidores publicos municipais que estejam enquadrados no grupo de
risco poderdo exercer atividades mediante preenchimento de termo de
responsabilidade, analise das informacdes do médico assistente e prévia avaliagao da
pericia médica oficial.

§2° Nos casos dos servidores que se enquadrem no caput e receberem
gratificagbes cuja natureza esteja relacionada a execugao da atividade em si deve ser
realizado a sua suspensao.

§3° Os servidores durante o periodo de afastamento ndo poderao se ausentar
da cidade e deverdo estar a disposigao.

§4° Em caso de n&o atender o chamado durante o teletrabalho no horario de
funcionamento serd considerado falta comunicada pela chefia imediata ao Recursos
Humanos.

§5° Os servidores ndo podem retirar bens patrimoniais da Casa durante esse
periodo.
Art. 7° Em caso de servidor ou agente politico com sintoma semelhante ao
Covid-19 deverdo comunicar o Diretor Administrativo.
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§1° Os servidores devem formalizar seu pedido de dispensa a chefia
imediata.

§2° Para testagem via Legislativo, se disponivel, deve ser requisitada ao
Diretor Administrativo que seguird o protocolo interno da Secretaria de saude.

§3° O servidor ou agente politico devera apresentar a devida notificagdo do
Call Center e seguir as orientacgdes oficiais.

§4° Com o documento de recomendagao da Secretaria Municipal de Salde
podera requisitar o exame PCR para o Diretor Administrativo.

Art. 8° A sessao legislativa ordinaria poderd ser em ambiente virtual e o
horario podera ser as 11h00.

Art. 9° O chefe de servicos administrativos realizard medidas de controle e
fiscalizacdo no combate ao coronavirus e para evitar aglomeracao. Devera realizar
divulgacao de informacdes pertinentes e realizar o controle de desinfec¢ao do prédio.

Art. 10° Este decreto entra em vigor na data de _sua publlcagao e revoga
disposigbes anteriores.
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