PODER LEGISLATIVO DE GUARAPUAVA

DECRETO 72/2021

Este decreto objetiva regulamentar o
sistema de bandeiramento no &ambito
interno dos trabalhos administrativos e
evitar aglomeragbes na legislatura
2021/2022 do Poder Legislativo de
Guarapuava, Estado do Parana

A Mesa Executiva do Poder Legislativo de Guarapuava, Estado do Parana, no uso

de suas atribuicdes legais, e considerando que:

- A Satde é um direito social (art. 6° da CF/1988), e direito de todos(as) e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a redugao do risco
de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos
para sua promog&o, protecdo e recuperacao (art. 196 da CF/1988);

- A Constituicdo assegura, logo no artigo 2° a independéncia dos trés poderes —
Legislativo, Executivo e Judiciario;

- Os Decretos do Estado do Parana que normatizam as medidas de enfrentamento a
pandemia do coronavirus em nosso Estado, os quais serao integralmente cumpridos pelo
Municipio de Guarapuava por forga Constitucional;

- Os Decretos Municipais que normatizam as medidas de enfrentamento & pandemia do
coronavirus em nosso Municipio;

- O Decreto n. 8754/2021 do Executivo Municipal que instituiu o sistema de

bandeiramento em nosso Municipio;

DECRETA

Art. 1° O sistema de bandeiramento decretado pelo Executivo Municipal
sera aplicado internamente no Poder Legislativo Mu icipal e divide-se nas 5 cores

previstas no decreto 8754/2021 do Executivo Municip 5; C\>k
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| — bandeira verde: 0 (zero) pontos (risco muito baixo);

Il — bandeira amarela: 1 (um) a 9 (nove) pontos (risco baixo);
Il - bandeira laranja: 10 (dez) a 24 (vinte e quatro) pontos (risco moderado);
IV — bandeira vermelha: 25 (vinte e cinco) a 37 (trinta e sete) pontos (risco

alto);
V — bandeira roxa: 38 (trinta e oito) a 42 (quarenta e dois) pontos (risco muito
alto).

Art. 2° As atividades legislativas e administrativas da Camara Municipal
serdo realizadas em regime presencial, teletrabalho e sobreaviso a depender do
bandeiramento imposto.

§ 1° O expediente sera das 13h as 17h, de segunda a sexta, sem prejuizo
na remuneracao.

§ 2° A Diretoria definira, de acordo com as necessidades dos 6rgaos
internos, as atividades que serdo mantidas presenciais durante o horario regula de
funcionamento da Camara Municipal.

§ 3° Os setores que funcionarem em plantdo em horario fora do expediente
do paragrafo primeiro deverao operar por sistema de escalas de atividades, sob a
responsabilidade do Chefe imediato, a quem incumbe a organizagao das escalas e sua
supervisao.

Art. 3° No ambito presencial fica mantido o uso obrigatério de mascaras
para o desempenho das atividades profissionais no Poder Legislativo, para evitar a
transmissdo comunitaria da COVID-19.

§ 1° Todos os frequentadores devem submeter-se diariamente ao protocolo
sanitario de medicdo de temperatura corporal para ter acesso as dependéncias e so
entrardo com temperatura inferior a 37°.

§ 2° Os servidores devem permanecer em suas salas de lotacéo e trabalho
evitando a circulagéo no predio.

§ 3° Ao Diretor Administrativo para determinar e fiscalizagdo para limpeza e
higienizagdo constante nas macanetas, garrafas, portas e microfones na sesséo bem
como detetizacéo do prédio constante.

§ 4° Nao é recomendado a entrada de crjangas menores de 12 (doze) anos
e nem maiores de 60 (sessenta) anos.

- © %%ﬂ“‘ ¥




S

PODER LEGISLATIVO DE GUARAPUAVA

§ 5° No ambito dos gabinetes fica a critério dos respectivos Vereadores o
regimento de realizagéo das tarefas pelos Assessores.

§ 6° Aos servidores integrantes do grupo de risco por idade e risco o previsto
na Portaria Conjunta n. 01/2021 de 17/05/2021 do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° Para fins dessa Resolucdo entende-se como teletrabalho a execugao
das atividades pelos servidores fora das dependéncias da Camara Municipal, de forma
remota. Sao deveres do servidor participante do teletrabalho:

I- cumprir a meta estabelecida pela chefia imediata;

Il- atender a convocacdes para comparecimento as dependéncias;
Ill- manter-se em condicdo de pronto retorno ao regime presencial;
I\V- permanecer com telefone a disposi¢ao.

§ 1° Os servidores nao podem retirar bens patrimoniais da Casa durante
teletrabalho.

§ 2° Os servidores durante o periodo e horario de teletrabalho ndo poderao
se ausentar da cidade e deverao estar a disposi¢ao.

§ 3° Em caso de n&o atender o chamado durante o teletrabalho no horario
de funcionamento sera considerado falta comunicada pela chefia imediata ao Recursos
Humanos.

§ 4° Nos casos dos servidores que se enquadrem no caput e receberem
gratificagdes cuja natureza esteja relacionada a execugéo da atividade em si deve ser
realizado a sua suspensao.

Art. 5° O superior hierarquico poderd instituir escala de revezamento de
trabalho nos departamentos e gabinetes com dois ou mais servidores de forma
alternada.

§ 1° Em todos os departamentos e gabinetes de vereadores devera
permanecer um servidor durante expediente interno de funcionamento. O servidor que
estara em escala de revezamento realizara teletrabalho.

§ 2° O servidor devera preencher o documento com a escala, anexo a esse
decreto, encaminhar ao Diretor Administrativo, anexar na porta de cada departamento

para publicidade.
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§ 3° Nos casos dos servidores que se enquadrem no caput e receberem
gratificagdes cuja natureza esteja relacionada a execugédo da atividade em si presencial
nao podera realizar a escala.

Art. 6° No sistema de bandeiramento verde o expediente sera presencial a
todos, com excegdo dos grupos de riscos que aplicara a Portaria Conjunta do
Executivo:

Paragrafo Unico: O acesso de municipes as dependéncias internas e
gabinetes estdo permitidos.

Art. 7° No sistema de bandeiramento amarelo o expediente sera presencial
sendo permitido o revezamento conforme chefia imediata determinar:

Paragrafo unico: O acesso de municipes as dependéncias internas e
gabinetes estao permitidos um por gabinete.

Art. 8° No sistema de bandeiramento laranja o expediente serd escala de
revezamento, teletrabalho e sobreaviso:

§ 1° O acesso de municipes as dependéncias internas e gabinetes estao
vedados.

§ 2° O paragrafo anterior ndo se aplica para prestadores de servigos,
profissionais de veiculos de imprensa, assessores de entidades e 6rgaos publicos e
representantes de instituicdes, que serdo credenciados e autorizados pelo Diretor
Administrativo.

Art. 9° No sistema de bandeiramento vermelho e roxo o expediente sera
teletrabalho e sobreaviso.

Art. 10° A mesa executiva pode determinar outras previsdes conforme indice
interno de contagio.

Art. 11° Em caso de servidor ou agente politico com sintoma semelhante ao
Covid-19 devera comunicar o Diretor Administrativo e realizar teletrabalho até resultado
da testagem.

§1° Os servidores devem formalizar seu pedido de dispensa a chefia
imediata.

§2° Para testagem via Legislativo, se disponivel, deve ser requisitada ao

Diretor Administrativo o atestado médico especificando o tipo de exame recomendado.
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§3° O servidor ou agente politico devera apresentar solicitagdo de
teletrabalho em caso de suspeita em seu meio familiar e aguardar testagem.

Art. 12° A sess3o legislativa ordinaria podera ser em ambiente virtual.

Art. 13° O Departamento de Informatica, Audio e Video cabera a proposi¢ao
de estratégias inovadoras e solugdes tecnolégicas para o regime de teletrabalho, bem
como a coordenagdo e orientagdo para garantia da infraestrutura tecnolégica
necessaria a operacionalizagéo do teletrabalho, em especial ferramenta de apoio para
execugao, monitoramento e avaliagdo do desempenho individual e da diretoria.

Paragrafo Unico: Devera ser desenvolvido o sistema de assinatura digital
para protocolo de projetos de leis e assinatura de documentos oficiais conforme
recomendacdo do departamento competente.

Art. 14° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga
todos os anteriores.

Guarapuava, 07 de junho de 2021
A\

JOAO CARLOS GONGALVES

Presidente

ANDERSON MARCELO DE LIMA

1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente

scretario 2° Secretario

VALDE DOS SANTOS

3° Secretario
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FORMULARIO DE TELETRABALHO - DECRETO 72/2021

Servidor:

Cargo:

Chefia Imediata:

Diretoria:

Telefone:
REQUERIMENTO

Guarapuava,

Servidor Chefe imediato




